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Terms of Reference (TOR) 
ข้อกาํหนดของผู้ว่าจ้าง 

 

PROJECT: GAS TURBINE COGENERATION PROJECT (SRT) 

WORK: INSULATION PIPING&EQUIPMENT WORK 
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1 บทนาํ 
เนืÉองดว้ยบรษัิท ไทยเมเดนชา จาํกดั (TMD) มคีวามประสงคจ์า้งเหมา 

งาน : งานติดตัÊงระบบทอ่  
โครงการ : GAS TURBINE COGENERATION PROJECT (SRT)) 

ทีÉตัÊงโครงการ : บรษัิท ซูมิโตโม รบัเบอร ์(ไทยแลนด)์ จาํกดั  ş/ŚśŚ หมูท่ีÉ Ş ซอยพรประภา (นิคมอตุสาหกรรมอมตะ
ซิตี Ê ระยอง) ตาํบลมาบยางพร อาํเภอปลวกแดง จ.ระยอง ŚřřŜŘ 

  
 
2. Scope of Work and Quantity of Work ขอบเขตงานและปริมาณงาน 

2.1 Scope of Work ขอบเขตงาน 
ลาํดบั รายการงาน ความรบัผิดชอบ หมายเหต ุ

ผูว้า่จา้ง 
TMD 

ผูร้บัจา้ง
Contractor 

ขอบเขตงานจดัหาวสัด ุอปุกรณ ์และเครืÉองมือ 

1 เครืÉองจกัร วสัด ุอปุกรณ ์ตามทีÉระบใุนแบบ,TOR หรอื BOQ วา่ ผูว้า่จา้งเป็นผู้
จดัหา 

/   

2 เครืÉองจกัร วสัด ุอปุกรณ ์ชิ Êนสว่น ทัÊงหมดตามนอกเหนือจากทีÉระบใุน
แบบ,TOR หรอื BOQ วา่ ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหา 

/   

3 วสัดสุิ ÊนเปลืองสาํหรบังานตดิตัÊง (เชน่ แก๊ส, ลวดเชืÉอม) และ อปุกรณ ์
เครืÉองมือพื ÊนฐานและพิเศษทัÊงหมดสาํหรบังานติดตัÊงและทดสอบ 

 /  

4 สารหลอ่ลืÉน และ นํÊามนัสง่ถ่ายกาํลงั ครัÊงแรกก่อนเดินเครืÉองจกัร /   
5 รถเครน, รถบรรทกุติดเครน, รถบรรทกุสาํหรบัเคลืÉอนยา้ยทัÊงหมด /   
6 ตู ้main ไฟฟา้ชัÉวคราวใหเ้พียงพอตอ่การใชง้านโครงการ โดยมีระยะหา่งไม่

เกิน 100 เมตรจากตูไ้ฟฟา้ยอ่ยของผูร้บัจา้ง โดยผูร้บัจา้งเป็นผูจ้ดัหาวสัดุ
อปุกรณท์ัÊงหมดทีÉตอ่จากตู ้main ไฟฟ้าชัÉวคราวของผูว้า่จา้ง 

/   

7 จดุตอ่นํÊาใหเ้พียงพอตอ่การใชง้านโครงการ ภายในระยะไมเ่กิน 200 เมตร 
จากทีÉตัÊงโครงการ 

/   

8 หอ้งนํÊาโครงการ สาํหรบัพนกังานสาํนกังานและคนงาน /   
9 รัÊวเขตปฏิบตัิงาน และ ป้ายรายละเอียดงาน ป้ายสถิติอบุตัิเหต ุปา้ยรณรงค์

ความปลอดภยั 
/   

10 พนกังานรกัษาความปลอดภยัโครงการ (รปภ.) /   
11 ประกนัการขนสง่และการก่อสรา้ง วสัดอุปุกรณ ์เครืÉองจกัร ทัÊงหมด ของผูว้า่

จา้ง 
/   

     
ขอบเขตการดาํเนินงาน 

1 ดาํเนินงานทัÊงหมดตาม Code ASME Bśř.ř และ Code ทีÉเกีÉยวขอ้งหรือตาม
ทีผูว้า่จา้งกาํหนดในขอ้กาํหนดผูว้า่จา้ง 

 /  

2 งานยกชิ Êนงานลงจดัเก็บ และงานยกเคลืÉอนยา้ยทัÊงหมดระหวา่งสถานทีÉกอง
เก็บและพื ÊนทีÉโครงการ 

 /  

3 งานประกอบ ติดตัÊงเครืÉองกล Equipment and Piping ทัÊงหมด ตาม BOQ 

และ ขอ้กาํหนดผูว้า่จา้ง 
/   
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4 Painting, Anti-Corrosion Coating ทัÊงหมดตามแบบ คูมื่อ และ ขอ้กาํหนด
ผูว้า่จา้ง 

 /  

5 งานหุม้ฉนวน ทัÊงหมดตาม BOQ  /  
6 งานทาํความสะอาดทอ่ทัÊงหมดเป็นไปตามขอ้กาํหนดคูมื่อ และมาตรฐานทีÉ

เกีÉยวขอ้ง 
 /  

7 งานทดสอบทัÊงหมดตามขอ้กาํหนดคูมื่อ และมาตรฐานทีÉเกีÉยวขอ้ง เชน่ WPS, 

PQR, WQT, NDT,PWHT และอืÉน ๆ 
/   

8 Leak Test, Hydrotest, Pressure Test /   
9 Stand by และ ปรบัปรุง แกไ้ขในการทดลองเดินเครืÉองจกัร และปรบัแตง่การ

ทาํงาน (Test run and Commissioning) 
/ /  

10 Stand by และปรบัปรุงแกไ้ขในงาน Performance Test / /  
11 งานติดตัÊง แกไ้ข รื ÊอถอนนัÉงรา้นสาํหรบัการก่อสรา้งทัÊงหมด / / BS Standard 
12 งาน refractory / /  
 

2.2 Quantity of work ปริมาณงาน 

- ปรมิาณงานตามทีÉระบใุนบญัชีปรมิาณงาน (เอกสารแนบ) 
 

3 ข้อกาํหนดทัÉวไป 

3.1 ขอ้กาํหนดทัÉวไป 

1. ผูร้บัจา้งเป็นผูด้าํเนินการทัÊงหมดตามแบบ และขอบเขตงานทีÉกาํหนดภายใตข้อ้กาํหนดในแบบ, TOR, Manual หรอื 

ตามcode และมาตรฐานทางวิศวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง ยกเวน้ยินยอมใหแ้กไ้ขบางรายการจากผูว้า่จา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

2. ผูร้บัจา้งจะตอ้งดาํเนินงานดว้ย แรงงาน ช่าง ผูค้วบคมุงาน และ วิศวกร ทีÉมีความรู ้ความสามารถ เครืÉองจกัร เครืÉองมือ 

เครืÉองใช ้และอปุกรณก์ารดาํเนินงานทีดี มกีารดาํเนินงานและการควบคมุการปฏิบตังิานทีÉเหมาะสม เพืÉอใหก้ารก่อสรา้ง 

ถกูตอ้งตามขอ้บงัคบัของ พ.ร.บ. วิชาชีพวิศวกรรม และหรอืกฎหมายอนัใดทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการก่อสรา้ง รวมถึงกฎหมาย 

ความปลอดภยั ตามพระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 สนบัสนนุการดาํเนินงานใหเ้พียงพอเพืÉอเรง่รดังานให ้

เสรจ็ตามเวลา 

3. ผูร้บัจา้งจะตอ้งแตง่ตัÊงบคุคลทีÉเหมาะสมเป็นลายลกัษณอ์กัษรอยา่งนอ้ย 1 คน ใหเ้ป็นตวัแทนของผูร้บัจา้งประจาํอยูท่ีÉ 

สถานทีÉปฏิบตัิงานตลอดเวลาการทาํงานปกติ การติดตอ่กบัผูแ้ทนนี Êถือวา่เป็นการติดตอ่กบัผูร้บัจา้งโดยตรง 

4. ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัใหม้วีิศวกรควบคมุงาน ตามพระราชบญัญตัวิิชาชีพวิศวกรรม อยา่งนอ้ย 1 คน โดยมีเอกสารแสดง 

คณุวฒุิของวศิวกรนัÊน พรอ้มทัÊงระบหุมายเลขทะเบียน ใหผู้ว้า่จา้งทราบพรอ้มกบัใบเสนอราคา โดยวิศวกรควบคมุ 

งานนี Êจะตอ้งอยูป่ระจาํทีÉหนว่ยงานก่อสรา้ง และตอ้งเขา้รว่มประชมุความคืบหนา้ หรอืแกไ้ขปัญหาในหนว่ยงานก่อสรา้ง 
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กบัทางผูว้า่จา้งทกุครัÊงทมีีการจดัประชมุทีÉหนว่ยงานก่อสรา้ง 

5. ผูร้บัจา้งจะตอ้งทาํความสะอาด (5ส) พื ÊนทีÉทีÉปฏิบตัิงานทกุวนั หรอืตอ้งทาํความสะอาดพื ÊนทีÉทีÉผูว้า่จา้งเห็นสมควร และ 

ทิ ÊงขยะในจดุทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด โดยผูร้บัจา้งจะตอ้งทาํการจดัเก็บวสัดอุปุกรณแ์ละทาํความสะอาดบรเิวณพืÊนทีÉโครงการให้ 

เรยีบรอ้ยทัÊงหมดก่อนการสง่มอบงาน 

6. เศษวสัดทุีÉตอ้งขนยา้ยไปทิ Êงภายนอกพื ÊนทีÉโครงการ ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหม้ีพื ÊนทีÉทิ Êง โดยใหแ้นบหนงัสอืยินยอมของเจา้ของ 

ทีÉดิน เอกสารแสดงกรรมสทิธิทีÉดนิ สาํเนาบตัรประชาชน และสาํเนาทะเบียนบา้นมาดว้ย หรอืตามสถานทีÉทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

7. ผูร้บัจา้งตอ้งอพัเดทแผนงาน แผนกาํลงัพล และ ทาํรายงานความคืบหนา้ตามแบบฟอรม์ทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด และทาํการ 

ถ่ายรูปก่อนปฏิบตังิาน ระหวา่งปฏิบตัิงาน และหลงัปฏิบตัิงาน โดยจะตอ้งจดัทาํสง่ผูว้า่จา้งทกุสปัดาห ์ยกเวน้สปัดาห์ 

สดุทา้ยของเดือน ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํรายงานประจาํเดือน ตามแบบฟอรม์ทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

8. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํ Quality Control System - Inspection and Test Plan (ITP) ระบรุายละเอียดตาม Code และ  

คูม่ือทีÉเกีÉยวขอ้ง, Check Sheet เพืÉอตรวจสอบคณุภาพ บนัทกึขอ้มลู และ เอกสารรายงานตรวจสอบคณุภาพอืÉน ๆ ตาม 

รายการ ITP ในระหวา่งการทาํงานอาจมีการปรบัเปลีÉยน ITP ไดแ้ลว้แตผู่ว้า่จา้งเห็นสมควร เพืÉอใหค้วบคมุคณุภาพงานได ้

อยา่งเหมาะสมกบัหนา้งานจรงิ สง่มอบใหก้บัผูว้า่จา้งพรอ้มกบัรายงานประจาํสปัดาห ์และ เอกสารประกอบการเบิกเงิน 

จากทางผูว้า่จา้งดว้ยทกุครัÊง 

9. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบ ซอ่มแซมใหอ้ยูใ่นสภาพเดิม และชดเชย ในความเสยีหายใด ๆ อนัเนืÉองจากการดาํเนินงานทีÉ 

เกิดแก่ทรพัยส์นิ, อาคารขา้งเคียง, บคุคลทีÉมีกิจเกีÉยวขอ้งกบังานนี Êหรอืผูท้ีÉตอ้งผา่นเขา้ออกในบรเิวณทีÉก่อสรา้ง ไมว่า่ความ 

เสยีหายนัÊนจะเกิดจากอบุตัเิหต,ุ อคัคีภยั, ภยัธรรมชาติ หรอือืÉนใดก็ตาม นอกจากความเสียหายทีÉเกิดขึ Êนเพราะความผดิ 

ของผูว้า่จา้งและผูร้บัจา้งมีหนา้ทีปิดปา้ยบอกเขตอนัตรายและจดัทาํเขตแนวพื ÊนทีÉก่อสรา้งใหช้ดัเจน 

10. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํแบบแสดงรายละเอียดเพืÉอดาํเนินงาน (Shop Drawing) เสนอผูค้วบคมุงานเพืÉอพิจารณาก่อน 

ปฏิบตัิงานทกุครัÊง รวมถึงเมืÉอมกีารอนญุาตจากผูว้า่จา้งใหแ้กไ้ขงาน 

11. ผูร้บัจา้งตอ้งพรอ้มและรบัดาํเนินการงานเพิÉมเติมนอกเหนือขอบเขตงานตามสญัญา โดยตอ้งไมก่ระทบแผนงานเดิม  

หรอืตามดลุยพินิจของผูว้า่จา้ง 

12. ในกรณีผูร้บัจา้งตอ้งการจะเปลีÉยนแปลง แกไ้ข เพิÉม /ลด งานซึÉง ผูว้า่จา้งไดต้กลงใหด้าํเนินการก่อสรา้งแลว้จะตอ้ง 

ไดร้บัการอนมุตัจิากผูว้า่จา้งก่อนดาํเนินการเทา่นัÊน 
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13. ผูร้บัจา้งตอ้งอนญุาตใหผู้ว้า่จา้งเขา้ไปตรวจเช็คงานทีÉ Workshop หรอื สถานทีÉปฏิบตัิงานของผูร้บัจา้งไดต้ลอดเวลา 

14. ผูร้บัจา้งตอ้งตรวจสอบแบบ วสัดแุละอปุกรณ ์ทีไดร้บัจากผูว้า่จา้งหากมีขอ้ผิดพลาดใด ๆ เช่น จดุตอ่ หนา้แปลน แบบ 

แปรรูป และแบบติดตัÊงทีไมส่อดคลอ้ง ใหแ้จง้ผูว้า่จา้งก่อนเริÉมดาํเนินงาน มิฉะนัÊนผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบแกไ้ขงาน  

โดยคา่ใชจ้่ายเป็นของผูร้บัจา้ง 

3.2 ระยะเวลาดาํเนินงาน 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินงานตามแผนงาน ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในระยะเวลาทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด นบัจากวนัทีÉผูว้า่จา้งแจง้ใหเ้ริÉม 

งานหรอืสง่มอบพื ÊนทีÉเป็นลายลกัษณอ์กัษร โดยผูร้บัจา้งตอ้งสามารถทาํงานในพื ÊนทีÉเดียวกนัรว่มกนักบัผูร้บัจา้งอืÉนได้ 

2. อปุสรรคดา้นสิÉงแวดลอ้มและสภาพอากาศไมส่ามารถนาํมาใชเ้ป็นเหตผุลในการเพิÉมระยะเวลาดาํเนินการในสญัญาได  ้

3. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํแผนงานและแผนกาํลงัพล ขัÊนตอนการดาํเนินงานของผูร้บัจา้งเองสง่มอบใหผู้ว้า่จา้ง โดยระยะเวลา 

ดาํเนินงานตอ้งอยูใ่นระยะเวลาทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งเตรยีมกาํลงัพลและเครืÉองมือใหเ้หมาะสม ทัÊงนี Êหากผูว้า่จา้งเห็นวา่งานมีแนวโนม้ลา่ชา้กวา่แผนงาน ผูว้่า 

จา้งสามารถใหเ้พิÉมกาํลงัพลและเครืÉองมือตามดลุพินิจของผูว้า่จา้ง โดยคา่ใชจ้า่ยทัÊงหมดเป็นความรบัผิดชอบของผูร้บัจา้ง 

5. ในกรณีทีÉงานลา่ชา้และผูว้า่จา้งเห็นวา่ผูร้บัจา้งไมส่ามารถเรง่รดังานใหแ้ลว้เสรจ็ตามแผนงานได ้แมว้า่ผูว้า่จา้งไดใ้ห้ 

โอกาสดาํเนินการเพืÉอเรง่รดังานตามขอ้ 4 แลว้ ผูว้า่จา้งสามารถดาํเนินการใด ๆ เพีÉอเรง่รดังานได ้เช่น ผูว้า่จา้งสามารถ 

วา่จา้งคูธุ่รกิจอืÉน เพืÉอทาํงานบางสว่นหรอืทัÊงหมดตามขอบเขตงานในสญัญา โดยผูว้า่จา้งจะจา่ยเงินใหผู้ร้บัจา้งทีÉมา 

ปฏิบตัิงานแทนจากจาํนวนเงินคา่สนิจา้งสว่นทีÉยงัไมไ่ดจ้่ายใหแ้กผู่ร้บัจา้งตามสญัญานี Ê ถา้ไมพ่อผูร้บัจา้งตอ้งชดใชส้ว่นทีÉ 

ยงัขาดอยูใ่หผู้ว้า่จา้งจนครบภายใน 30 วนั นบัแตว่นัทีÉผูว้า่จา้งไดแ้จง้ใหผู้ร้บัจา้งชดใช ้

3.3 ความปลอดภยั 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งปฏิบตัิตามคูม่ือความปลอดภยัและไซตง์านมืออาชีพ TMD, SRT, Safety design guideline,  

กฎระเบียบของแตล่ะสถานทีÉทีÉไปปฏิบตัิงาน, กฎพิทกัษชี์วติ TMD, SRT, กฎระเบียบและกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้ง 

รวมถึง กฎระเบียบเพิÉมเติมภายหลงัการทาํสญัญาอยา่งเครง่ครดัตามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนดตามเอกสารแนบงานประมลู 

2. ผูร้บัจา้งตอ้งมเีจา้หนา้ทีÉความปลอดภยัตามคู่มือความปลอดภยัและไซตง์านมืออาชีพ ประจาํหนา้งานตลอดเวลาการ 

ทาํงาน 

3. ผูร้บัจา้งตอ้งยินยอมและควบคมุใหค้นงานเขา้รว่มกิจกรรมตา่ง ๆ ตามแนวการบรหิารงานประจาํวนัในงานโครงการ 
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ก่อสรา้ง SRT เช่น Morning Talk, Safety Inspection ,KY meeting ทกุวนัตามเวลาททีÉกาํหนดใน คู่มือความ 

ปลอดภยัและไซตง์านมืออาชีพ TMD, SRT, ( KY meeting ตอ้งใหผู้ม้ีอาํนาจตดัสนิใจและทราบแผนงานตดิตัÊงเขา้รว่ม) 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํการประเมินความเสีÉยง การวิเคราะหอ์นัตราย (JSA) หรอืจดัทาํ Work Method Statements ในงาน 

เสีÉยงทีÉจะเขา้มาทาํงานโดยจดัทาํเป็นเอกสารใหก้บัผูค้วบคมุงานของผูว้า่จา้ง ตรวจสอบและดาํเนินการตามมาตรการ 

ควบคมุความเสีÉยงนัÊน ๆ นอกจากนี Êผูร้บัจา้งตอ้งชี ÊแจงการประเมนิความเสีÉยงและมาตรการทีÉตอ้งดาํเนินการใหก้บั 

ผูป้ฏิบตัิงานทีÉเกีÉยวขอ้งทกุคนทราบ 

5. ผูร้บัจา้งตอ้งมีบคุลากรทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการยก ไดแ้ก่ คนขบัรถเครน ผูใ้หส้ญัญาณแก่ผูบ้งัคบัปัÊนจัÉน ผูย้ดึเกาะวสัด ุผู ้

ควบคมุการใช ้ตอ้งผา่นการอบรมหลกัสตูรการปฏิบตัิหนา้ทีÉ และ ไดร้บัใบอนญุาตตามกฎกระทรวง กาํหนดมาตรฐานใน 

การบรหิารและการจดัการดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทาํงานเกีÉยวกบัเครืÉองจกัร ปัÊนจัÉน  

และหมอ้นํÊาพ.ศ. ๒๕๕๒ พรอ้มมอบหลกัฐานใบอนญุาตใหผู้ว้า่จา้งตรวจสอบ 

6. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกนัสงัคมใหก้บัผูป้ฏิบตัิงานทีÉเขา้มาทาํงานทกุคนและสง่เอกสารดงักลา่ว ใหผู้ค้วบคมุงานของ TMD 

ตรวจสอบ เช่น แบบผูส้ง่เงินสมทบผูป้ระกนัตน หรอืเอกสารอืÉน ๆ 

7. กรณีตอ้งการใชแ้รงงานตา่งดา้วตอ้งปฏิบตัิตาม มาตรการรองรบัและขอ้กาํหนดการใชแ้รงงานตา่งดา้วในงานโครงการ 

ของTMD/SRT และกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งตามเอกสารแนบ 

3.4 การสง่มอบงาน และ การรบัประกนั 

3.4.1 ผูร้บัจา้งตอ้งสง่มอบงานภายในกาํหนดการแผนงานของผูว้า่จา้ง 

3.4.2 เอกสารการสง่มอบ 

1. แบบก่อสรา้ง (As-Built Drawing) ขนาด A1 พรอ้มลงนามผูร้บัรองแบบ และ Soft Copy ไฟล ์.dwg  

จาํนวน 2ชดุ หรอืตรมทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

2. รายงาน รวบรวมเอกสารการควบคมุคณุภาพงานและการตรวจสอบงานทัÊงหมด 

3.4.3 การรบัประกนั 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัประกนัผลงาน, ชิ Êนงาน หากมีขอ้บกพรอ่งจากกการแปรรูปตอ้งรบัผิดชอบทกุกรณี 

2. รบัประกนัผลงานเป็นระยะเวลา 1 ปี ภายหลงัผูว้า่จา้งรบัมอบงานแลว้ 

3. ผูร้บัจา้งตอ้งนาํหนงัสอืคํÊาประกนัของธนาคาร (Bank Guarantee) ซึÉงมวีงเงินคํÊาประกนั 5% (รอ้ยละหา้) ของราคา 



TOR FOR KANSAI GAS TURBINE COGENERATION PROJECT 

Page 8 Thai Meidensha Co., Ltd. 01/30/26 

งานจา้งเหมาใหผู้ว้า่จา้งยดึถือไวเ้ป็นหลกัประกนัในการปฏิบตัิตามสญัญา และจะคืนใหเ้มืÉอปฏิบตัิงานครบถว้นตาม 

สญัญาแลว้ 

4. การจา่ยเงินคา่ผลงานทกุครัÊงจะหกัเงินคา่ประกนัผลงาน (Retention) ไว ้10% (รอ้ยละสบิ) จากมลูคา่ผลงานในงวด 

นัÊน ๆ และนาํสง่คืนใหเ้มืÉอผูว้า่จา้งรบัมอบงานแลว้ 

5. เมืÉองานก่อสรา้งแลว้เสรจ็ผูร้บัจา้งตอ้งทาํหนงัสอืคํÊาประกนัผลงานของธนาคาร (Bank Guarantee) ซึÉงมวีงเงินคํÊา 

ประกนั5% (รอ้ยละหา้) ของมลูคา่งานจา้งเหมา มามอบใหผู้ว้า่จา้ง หรอื ยินยอมใหผู้ว้า่จา้งยดึคา่จา้ง (Retention) ไว ้

 5% (รอ้ยละหา้) ของมลูคา่งานจา้งเหมาเพืÉอคํÊาประกนัผลงานมีกาํหนดระยะเวลาหนึÉงปีนบัจากวนัทีÉผูว้า่จา้งรบัมอบงาน 

แลว้ 

6. หรอือืÉน ๆ ตามทีÉตกลงกบัผูว้า่จา้งเป็นลายลกัษณอ์กัษร 

3.5 การชาํระเงิน 

1. เอกสารแนบเพืÉอขอเบิกเงิน 

• ใบเรยีกเก็บเงินงวด 

• รายงานความคืบหนา้และ Check Sheet ตามผลงานจรงิของงานเบิกงวดนัÊน ๆ 

• เอกสารผูร้บัจา้งประเมินตนเอง ตามผลงานจรงิของงานเบิกงวดนัÊน ๆ 

• แบบ As-built ตามผลงานจรงิของงานเบิกงวดนัÊน ๆ 

2. ผูร้บัจา้งสามารถสง่เบิกเงินงวดทกุวนัทีÉ 20 ของเดือนทกุ ๆ 30 วนั ตามความคืบหนา้งานทีÉไดด้าํเนินการแลว้เสรจ็ ใน 

กรณีงานทัÊงหมดตามสญัญาแลว้เสรจ็ก่อนครบงวด สามารถสง่เบิกเงินไดท้นัที 

3. สง่เบิกเงินงวด งานแปรรูป ไดเ้มืÉอสง่มอบถงึหนา้งานและตรวจรบัโดยผูว้า่จา้งแลว้ 

3.6 การรกัษาขอ้มลูบรษัิท 

Drawing แนบประกอบขอ้กาํหนดงานและขอ้มลูรายละเอียดการออกแบบและจา้งงาน ถือเป็นความลบัของบรษัิท หา้ม 

นาํไปเผยแพรห่รอืบอกเลา่ใหผู้ไ้มม่ีสว่นเกีÉยวขอ้งโดยเด็ดขาด ผูร้บัจา้งจะตอ้งรกัษาแบบ ทีÉรบัจากผูว้า่จา้ง ใหอ้ยูใ่นสภาพ 

เรยีบรอ้ยและใชใ้นการเสนอราคาครัÊงนี Êเทา่นัÊน ผูร้บัจา้งจะตอ้งสง่คืนในวนัยืÉนซองเสนอราคา และไมน่าํไปจดัทาํสาํเนา 

เผยแพร ่หรอืใชป้ระโยชนอ์ืÉนใด หากมีการละเมิดสทิธิดงักลา่ว ผูร้บัจา้งจะไมเ่ชิญเขา้รบัจา้งหรอืทาํของกบัผูว้า่จา้ง 

ตลอดไป และจะดาํเนินการตามกฎหมายสงูสดุทีÉไดก้าํหนดไว ้
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3.7 บทปรบั 

1. กรณีงานลา่ชา้เกินระยะเวลากาํหนดแผนงานทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด โดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร หรอืไมไ่ดร้บัคาํยินยอมจากผู้ 

วา่จา้ง (พิจารณาโดยคณะกรรมการจา้งเหมา) ผูร้บัจา้งจะตอ้งเสยีคา่ปรบัวนัละ 0.1% แตไ่มเ่กินรอ้ยละ 10% ของมลูคา่ 

งานทัÊงหมด และผูว้า่จา้งตอ้งสามารถดาํเนินการใด ๆ เพืÉอเรง่รดังานไดโ้ดยคา่ใชจ้า่ยเป็นของผูร้บัจา้ง 

2. ผูว้า่จา้งจะเป็นผูต้รวจสอบเอกสารเบิกจ่ายเงินงวดในแตล่ะเดือน โดยหากพบวา่มีงานในสว่นใดทีÉไมเ่ป็นไปตาม 

มาตรฐานความปลอดภยัทีÉผูว้า่จา้งระบไุวใ้นเบื Êองตน้ เช่น ไมม่ีการปิดช่องเปิดสาํหรบังานตดิตัÊง , สภาพนัÉงรา้นไมแ่ข็งแรง 

หรอืติดตัÊงนัÉงรา้นในพื ÊนทีÉทีÉไมเ่หมาะสม, เดินสายไฟกบัดินหรอืขวางทางเดิน, ไมต่ิดตัÊง safety life line บรเิวณทีÉตอ้ง 

ปฏิบตัิงานบนพืÊนทีÉสงูทีÉไมม่ี handrail เป็นตน้ หรอืคณุภาพงานทีÉเบิกจ่ายในงวดงานนัÊน ๆ ในดลุยพินิจของผูว้า่จา้งเห็นวา่ 

ยงัไมเ่ป็นไปตามมาตรฐานคณุภาพงานติดตัÊงทีÉดเีพียงพอ ผูร้บัจา้งยินดีทีÉจะใหผู้ว้า่จา้งหกัเงินออก 25% (ยีÉสบิหา้ 

เปอรเ์ซ็นต)์ ของมลูคา่งานในงวดนัÊน ๆก่อน และผูว้า่จา้งจะทาํการคืนเงินจาํนวนดงักลา่วใหใ้นงวดหลงัจากทีÉผูร้บัจา้งไดท้าํ 

การแกไ้ขงานแลว้เสรจ็ 

3. ในกรณีทีÉผูร้บัจา้งบา่ยเบีÉยงทีÉจะแกไ้ขงานตามมาตรฐานความปลอดภยัและคณุภาพทีÉกลา่วมาขา้งตน้ หรอืมกีารแกไ้ขทีÉ 

ลา่ชา้ ผูว้า่จา้งมีสทิธิทีÉจะแกไ้ขงานเอง โดยคา่ใชจ้า่ยทีÉเกิดขึ Êน ทางผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบ และไมส่ามารถนาํ 

ระยะเวลาในการแกไ้ขงานทีÉเป็นไปตามมาตรฐานมาเป็นเหตใุหโ้ครงการเกิดความลา่ชา้ได  ้

4. ในกรณีทีÉคูธุ่รกิจปฏิบตัิงานแลว้เกิดความเสยีหายตอ่ชีวิตของผูร้ว่มงาน หรอืพนกังานของคูธุ่รกิจเองก็ดี ผูว้า่จา้งจะทาํ 

การหกัเงินจากมลูคา่สญัญา 2% (สองเปอรเ์ซ็นต)์ แตไ่มเ่กิน 1,000,000 บาท (หนึÉงลา้นบาท) ตอ่ราย โดยจะทาํการหกั 

เงินมลูคา่ดงักลา่วออกจากเงินเบิกงวดถดัไปทนัที หรอื เรยีกรอ้งเอาจากธนาคารผูค้ ํÊาประกนั 

5. หา้มผูร้บัจา้งแบง่งานใหผู้เ้ขา้รว่มประมลูรายอืÉนดาํเนินการบางสว่นหรอืทัÊงหมด มิฉะนัÊน ผูร้บัจา้งจะไมม่ีสทิธิเขา้รว่ม 

ประมลูงานตอ่ ๆไป เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากผูว้า่จา้ง 

4 ข้อกาํหนดเพิÉมเตมิ 

4.1 งานจดัหาวสัด ุอปุกรณ ์และเครืÉองมือตา่ง ๆ 

1. ระบบไฟฟา้ชัÉวคราวและระบบแสงสวา่งชัÉวคราวภายในสถานทีÉก่อสรา้งทางผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินการจดัหาใหเ้พียงพอตอ่ 

ความตอ้งการในการใชง้าน 

2. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาตูไ้ฟฟา้ และสายไฟฟา้ตามมาตรฐานใหเ้พียงพอกบัการใชง้าน โดยผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินการตอ่ไฟฟา้ 
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จากแหลง่จา่ยมายงัตู ้Main เอง โดยตอ้งไดร้บัการตรวจและอนญุาตจากผูว้า่จา้งก่อนใชง้าน 

3. ผูร้บัจา้งจะตอ้งจดัหามิเตอรว์ดัหนว่ยการใชไ้ฟฟา้ ทีÉวดัคา่ไดถ้กูตอ้งและสภาพดีมาติดตัÊงในจดุทีÉผูว้า่จา้งกาํหนดให ้โดย 

คา่ใชจ้า่ยคา่อปุกรณแ์ละสายไฟฟา้เป็นของผูร้บัจา้งทัÊงสิ Êน โดยอปุกรณเ์ครืÉองใชไ้ฟฟา้ทัÊงหมดของผูร้บัจา้ง จะตอ้งติดตัÊงใน 

จดุตอ่หลงัจากมิเตอรด์งักลา่ว ทัÊงนี Êทกุชว่งเวลาทีÉกาํหนด ตวัแทนของผูว้า่จา้งจะทาํการจดหนว่ยการใชไ้ฟฟา้รว่มกบั 

ตวัแทนของผูร้บัจา้งเพืÉอบนัทกึเป็นขอ้มลูตอ่ไป โดยผูว้า่จา้งไมเ่รยีกเก็บคา่ไฟฟา้จากผูร้บัจา้ง จดุตอ่ไฟฟา้กระจาย 

ครอบคลมุพื ÊนทีÉการทาํงาน 

4. ผูร้บัจา้งจะตอ้งเดินทอ่ และจดัหามเิตอรน์ํÊาประปา และอปุกรณต์อ่เชืÉอมทัÊงหมด เดินทอ่ตอ่เชืÉอมกบัจดุทีÉทางผูว้า่จา้ง 

จดัเตรยีมไวใ้ห ้โดยผูว้า่จา้งไมเ่รยีกเก็บคา่นํÊาประปาจากผูร้บัจา้ง 

5. ผูร้บัจา้งจะตอ้งตรวจสอบมิเตอรเ์ป็นประจาํใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉใชง้านไดด้ี หากมเิตอรไ์มท่าํงานดว้ยเหตหุนึÉงเหตใุด หรอื 

ผูร้บัจา้งไดต้อ่ไฟฟา้หรอืนํÊาประปาโดยไมผ่า่นมิเตอร ์โดยไมแ่จง้กบัทางตวัแทนของผูว้า่จา้งใหท้ราบก่อน ผูว้า่จา้งมีสทิธิใน 

การคิดคา่ใชจ้่ายตามเห็นสมควร โดยทางผูร้บัจา้งไมม่ีสทิธิโตแ้ยง้ใด ๆทัÊงสิ Êน 

6. ไมอ่นญุาตใหม้ีการเปิดรา้นคา้ หรอื ขายของใด ๆในเขตไซตง์าน ยกเวน้ไดร้บัการยินยอมจากผูว้า่จา้ง 

7. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัใหม้ีทีÉพกัคนงานอยูภ่ายนอกโครงการ และไมอ่นญุาตใหส้รา้งทีÉพกัคนงานภายในพื ÊนทีÉโครงการ 

8. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาวสัดทุัÊงหมดทกุชนิดรวมถงึวสัดสุิ Êนเปลอืง คณุสมบตัิและขนาดตามทีÉระบใุนแบบทีÉจาํเป็นในการ 

ดาํเนินงานยกเวน้รายการทีÉผูว้า่จา้งกาํหนดไวช้ดัเจนวา่ ผูว้า่จา้งจดัหาให ้โดยผูร้บัจา้งตอ้งยินยอมใหผู้ว้า่จา้งตรวจสอบ 

ความถกูตอ้งก่อนดาํเนินงาน 

9. วสัดอุปุกรณท์ีผูร้บัจา้งจดัหาทกุรายการตอ้งถกูตอ้งเป็นของใหม ่มีคณุภาพ ไดต้ามมาตรฐาน มอก. หรอื มาตรฐานทีÉ 

ระบแุละมีเอกสารรบัรอง (certificate) 

10. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหา fastener เช่น bolt, screw, nut, washer ทกุขนาดทีÉใชใ้นโครงการตอ้งชบุขาว (Zinc-plated)  

ตามมาตรฐาน ISO RŠšŠ เกรดไมต่ ํÉากวา่ Š.Š หรอื เป็นไปตามแบบกาํหนด 

11. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาเครืÉองมือพื ÊนฐานและเครืÉองมือพิเศษทัÊงหมด ทีÉไดม้าตรฐาน เครืÉองมือวดัตอ้งผา่นการสอบเทียบ  

รวมถึงรายการเครืÉองมือตามเอกสารแนบทีÉตอ้งการของผูว้า่จา้ง สาํหรบัปฏิบตัิงาน และตรวจสอบ ตรวจวดั คณุภาพ ให ้

ครบถว้นตามคูม่ือหรอืทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

12. กรณีผูร้บัจา้งนาํเครืÉองมือหรอือปุกรณข์องผูว้า่จา้งไปใชง้าน หากอปุกรณส์ญูหายหรอืเสยีหายผูร้บัจา้งตอ้งเป็น 
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ผูร้บัผิดชอบ ซื ÊอเครืÉองมือ อปุกรณค์ืนตามของเดิมทกุกรณี หรอื ผูร้บัจา้งมีสทิธิหกัคา่ใชจ้่ายจากมลูคา่งานตามสญัญาได้ 

13. ผูร้บัจา้งตอ้งตรวจสอบรว่มกบัผูร้บัจา้งและจดัทาํรายการเครืÉองมือทีÉมาพรอ้มกบัเครืÉองจกัรสง่มอบใหผู้ว้า่จา้งก่อนใช ้

งาน และตอ้งเก็บรกัษาและรวบรวมสง่ใหท้างผูว้า่จา้ง หลงัใชง้านแลว้เสรจ็ตามรายการเครืÉองมือดงักลา่ว หากเกิดการสญู 

หายหรอืสภาพไมส่มบรูณ ์ผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบซื ÊอเครืÉองมือ อปุกรณค์ืนตามของเดมิทกุกรณี หรอืผูร้บัจา้งมีสทิธิ 

หกัคา่ใชจ้่ายจากมลูคา่งานตามสญัญาได ้

14. กรณีผูว้า่จา้งจดัหาวสัด ุเช่น เหลก็ ผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินงานโดยมี Cutting loss ไมเ่กิน 10 % 

15. งานทาํส ีโครงสรา้ง ชิ Êนงาน เครืÉองจกัร ฯลฯ ใหท้าํความสะอาดพื ÊนผิวทีÉจะทาํสใีหส้ะอาดก่อน และทาสรีองพื Êน สทีบั 

หนา้ ความหนาตามมาตรฐานทีÉผูผ้ลติกาํหนด ชนิดและเฉดสตีามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

16. วสัดแุละอปุกรณก์ารตดิตัÊงนัÉงรา้นใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน BS Standard 

4.2 งานขนสง่ งานยก เคลืÉอนยา้ย 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งขนสง่ เคลืÉอนยา้ยชิ ÊนงานจากสถานทีÉจดัเก็บวสัด ุอปุกรณ ์เครืÉองจกัรของผูว้า่จา้งไปยงัพื ÊนทีÉทาํสแีละแปรรูป 

ประกอบ และพื ÊนทีÉก่อสรา้ง ติดตัÊง หรอืจดัเก็บในสถานทีÉทีÉผูว้า่จา้งจดัหาให ้

2. ผูร้บัจา้งจดัเตรยีมกาํลงัพล, รถทีÉใชส้าํหรบั ยกชิÊนงานขึ Êนและลงจากรถบรรทกุ พรอ้มทัÊงจดัเตรยีมอปุกรณใ์นการยก 

เคลืÉอนยา้ย เช่น สลงิ, สะเก็น ผา้ใบ อปุกรณช์ว่ยยก ใหอ้ยูใ่นสภาพทีÉสมบรูณ ์ตามเอกสารขอ้กาํหนดเรืÉองความปลอดภยั 

ของผูว้า่จา้งตลอดจนการขนยา้ยจากสถานทีÉกองเก็บไปติดตัÊง 

3. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบงานซอ่มแซมสแีละชิ ÊนงานทีÉเสยีหายจากการขนยา้ยทกุกรณี 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหารถบรรทกุติดเครน พรอ้มคนขบั (รวมถึงอปุกรณก์ารยก) ประจาํไซตต์ลอดระยะเวลาโครงการ โดย 

ผูว้า่จา้งสามารถใชใ้หเ้คลืÉอนยา้ยสิÉงของไดโ้ดยไมค่ิดเป็นงานเพิÉม 

5. ในกรณีทีÉผูว้า่จา้งจดัหารถเครนให ้ผูร้บัจา้งตอ้งแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 2 สปัดาห ์หากวา่ผูร้บัจา้ง ไมแ่จง้ลว่งหนา้ตามทีÉ 

กาํหนดไว ้จะไมส่ามารถอา้งเป็นเหตใุหง้านลา่ชา้ไดใ้นภายหลงั 

6. ในกรณีทีÉผูร้บัจา้งจดัหารถเครน ผูร้บัจา้งเป็นผูว้า่จา้งเครนและคนขบัพรอ้มอปุกรณช์ว่ยยกตลอดระยะเวลาโครงการ  

ผูว้า่จา้งสามารถขอความช่วยเหลอืใหเ้คลืÉอนยา้ยสิÉงของของทัÊงงาน เครืÉองกล, ไฟฟา้ และโยธา ไดต้ามความเหมาะสม 

7. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํแผนงานยก (Lifting Plan) สาํหรบังานยกตามคูม่ือความปลอดภยัและไซตง์านมืออาชีพ สง่ใหผู้ว้า่จา้ง 

เซ็นอนมุตักิ่อนการดาํเนินการยกทกุครัÊง 
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8. ผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูจ้ดัเก็บ Packaging ชิ Êนงาน รวมถงึเศษขยะตา่ง ๆ โดยนาํไปกาํจดั จดัเก็บ หรอืขนยา้ยไปยงัจดุทีÉผู ้

วา่จา้งกาํหนด (รวมทัÊง Insulation) 

9. ไมอ่นญุาตใหผู้ร้บัจา้งคิดคา่ใชจ้่ายเพิÉม ในการนาํทางหรอืเคลยีรเ์สน้ทางการขนสง่ 

10. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํประกนัสาํหรบัเครืÉองจกัร ชิ Êนงาน อปุกรณ ์ระหวา่งขนสง่ 

4.3 งานเชืÉอม 

1. งานเชืÉอมและการทดสอบแนวเชืÉอมเป็นไปตาม The American Society of Mechanical Engineers (ASME) B31,  

Code for Pressure Piping หรอืตามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด 

2. ผูว้า่จา้งสามารถขอใหผู้ร้บัจา้งตรวจสอบแนวเชืÉอมดว้ยวิธีการใชส้ารแทรกซมึ (Penetration Testing) เพิÉมเติมใหผู้ ้

รบัจา้งตรวจสอบรว่มได ้

3. การจบั Ground งานเชืÉอมใหจ้บัในตาํแหนง่ทใีกลจ้ดุเชืÉอมมากทีÉสดุ โดยไมใ่หม้ีกระแสไฟฟา้ไหลผา่นอปุกรณท์ีÉอาจ 

เสยีหายไดเ้ช่น Bearing, Load Cell และตอ้งติดตัÊงสาย ground ครอ่ม Load Cell ดว้ย 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งแสดงผลการตรวจสอบแนวเชืÉอมทีÉชิ Êนงานตามทีผูว้า่จา้งกาํหนด 

4.4 งานแปรรูป 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งแจง้ผูว้า่จา้งใหเ้ขา้ตรวจสอบชิÊนงานก่อนเริÉมงานแปรรูปในช่วง Layout and Cutting, Pre-assembly  

and Tack welding, หลงัจากเชืÉอมเสรจ็และก่อนสง่ชิ ÊนงานมาทีÉโรงงาน 

2. งาน Machining ผิวชิ Êนงานใหไ้ดต้ามมาตรฐานตามทีÉระบไุวใ้นแบบ พรอ้มทัÊงเคลอืบผิวชิ Êนงาน Machine ดว้ยสาร 

ปอ้งกนัการเกิดสนิม ก่อนสง่มาทีÉหนา้งาน 

3. งาน Machine ผิวชิ ÊนงานทัÊงหมด เช่น แทน่ชดุขบั แทน่แบรงิ base plate เครืÉองจกัร ตอ้งทาํหลงัจากทีÉชิ Êนงานงาน 

เชืÉอมแลว้เสรจ็เทา่นัÊน 

4. ชิ ÊนงานทีÉตอ้งประกอบกนัตอ้ง Pre-Assembly ชิ Êนงานและปรบัแตง่แกไ้ขใหไ้ดต้ามแบบทีÉกาํหนดก่อนสง่เครืÉองจกัรไปทีÉ 

หนา้งาน 

5. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาวสัด ุอปุกรณ ์เช่น fastener, seal ทัÊงหมดสาํหรบั จดุตอ่ งานประกอบ งานติดตัÊงระหวา่งชิ Êนงาน 

ของผูร้บัจา้งเองรวมถึงระหวา่งชิ Êนงานของผูร้บัจา้งและชิ ÊนงานอืÉน ๆ 

6. การสง่มอบชิÊนงานผูร้บัจา้งตอ้งจดัทาํ Packing list, ติด Code และนํÊาหนกั Net Weight, Gross Weight ไวท้ีÉ 
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ชิ Êนงาน 

7. ผูร้บัจา้งตอ้งหอ่หุม้ชิ ÊนงานเพืÉอปอ้งกนัความเสยีหาย เช่น ปอ้งกนัความเสยีหายจากฝน จากการกระแทก ขดัสี 

8. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํหหูิ Êว หรอืจดุคลอ้งเกีÉยวทีÉมคีวามแขง็แรง เหมาะสมและไมท่าํใหชิ้ Êนงานเสยีหาย สาํหรบัยก เคลืÉอนยา้ย 

9. ผูร้บัจา้งแปรรูปชิ Êนงานตอ้งขนสง่ชิ ÊนงานทีÉแลว้เสรจ็จาก Workshop ไปสง่ เคลืÉอนยา้ย และจดัเก็บในสถานทีÉทีÉผูว้า่จา้ง 

จดัหาให ้

4.5 งานรื Êอถอน 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินการรื ÊอถอนเครืÉองจกัร ชิ ÊนงานตามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด เช่น รื Êอเป็นชิ Êนใหญ่ สภาพสมบรูณไ์มเ่สยีหาย 

เพืÉอนาํไปใชง้านอืÉนตอ่ หรอื สามารถยอ่ยเป็นชิ Êนเลก็ไดเ้พืÉอความสะดวกในการเคลืÉอนยา้ย และขนยา้ยไปสถานทีÉทีÉผู้ 

วา่จา้งกาํหนด 

2. ภายหลงัรื ÊอถอนเครืÉองจกัร ชิ Êนงาน หากมีช่องเปิดหรอืความเสยีหาย ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบปิดหรอืซอ่มแซมใหอ้ยูใ่น 

สภาพเดิม ตามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนดในขอบเขตงาน 

3. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํ support ทีÉเหมาะสมสาํหรบัรองรบัชิ ÊนงานทีÉทาํการรื Êอถอน เพืÉอเคลืÉอนยา้ย ขนสง่ จดัเก็บ 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งปิด ใสห่นา้แปลนบอด ติดตัÊง plug อดุ ระบบตา่ง ๆ ทีÉตอ่กบัเครืÉองจกัร ชิ Êนสว่น ทีÉทาํการรื Êอถอน 

4.6 งานติดตัÊงเครืÉองกล 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งดาํเนินตดิตัÊงชิ Êนงาน เครืÉองจกัร ระบบตา่ง ๆ เช่น ระบบทอ่ ตามคูม่ือเครืÉองจกัร, The American Society  

of Mechanical Engineers (ASME) B31, Code for Pressure Piping หรอื Code/มาตรฐาน หลกัวิศวกรรม การ 

ติดตัÊงกาํหนดหรอืเกีÉยวขอ้ง 

2. งานปรบัตัÊง Alignment ทัÊงหมดของเครืÉองจกัร กาํหนดใหใ้ชว้ิธีการ Dial Gauge Indicator Alignment เทา่นัÊน โดย 

เป็นไปตามมาตรฐานพิกดังานตดิตัÊงของผูผ้ลติหรอืตามทีÉผูว้า่จา้งกาํหนด และบนัทกึคา่ลงใน Check Sheet ทาํเป็น 

รายงานสง่ 

3. งานตอ่ Conveyor Belt ตอ้งดาํเนินการดว้ยวิธีตอ่รอ้นเทา่นัÊน เป็นไปตามคูม่อืหรอืมาตรฐานการตอ่สายพาน (ยกเวน้ 

ไดร้บัอนญุาตจากผูว้า่จา้ง) โดยเครืÉองตอ่สายพาน และอปุกรณ ์ตอ้งผา่นการตรวจสอบและมีเอกสารรบัรอง (Certificate) 

4. ผูร้บัจา้งตอ้งจดักาํลงัพลเพืÉอตรวจรบัเครืÉองจกัร วสัด ุอปุกรณ ์ชิ Êนงานแปรรูป เครืÉองมือ เมืÉอสง่ถงึหนา้งาน และตอ้ง 

ตรวจสอบและจดัทาํรายการรว่มกบัผูว้า่จา้ง โดยหลงัจากการตรวจรบั ผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูด้แูลรบัผิดชอบทัÊงหมดใหอ้ยูใ่น 
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สภาพสมบรูณ ์ถา้เสยีหายหรอืสญูหาย ผูร้บัจา้งตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบทกุกรณี 

5. ผูร้บัจา้งตอ้งรบัผิดชอบงานปรบัปรุง แกไ้ข Modify ทัÊงหมด เช่น หนา้แปลน, ทอ่ Dedusting, Chute, Manhole ทีÉไม ่

เป็นไปตามแบบ ไมอ่นญุาตใหค้ดิเป็นงานเพิÉม 

6. กรณีชิ Êนงานมีขนาดใหญ่ และพื ÊนทีÉติดตัÊงไมอ่าํนวย หรือไมส่ะดวกตอ่การขนสง่ สง่ผลใหต้อ้งแยกสว่นชิ Êนงาน ผูร้บัจา้ง 

ติดตัÊงตอ้งดาํเนินการประกอบ และติดตัÊงชิ Êนงานเป็นสว่นๆดงักลา่ว 

7. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํความสะอาดทอ่ เช่น Cleaning, Pickling, Flushing, Blow out ตามคูม่ือ หรอืมาตรฐานทาง 

วิศวกรรมทีÉเกีÉยวขอ้ง 

8. ผูร้บัจา้งตอ้งทาํความสะอาดและเปลีÉยนถ่ายสารหลอ่ลืÉนเครืÉองจกัร ชิ Êนสว่นอปุกรณใ์หมท่ัÊงหมดครัÊงแรกก่อนเดิน 

เครืÉองจกัร 

9. ผูร้บัจา้งดาํเนินงานเกรา้ทฐ์านเครืÉองจกัร และบรเิวณอืÉน ๆ ตามทีÉระบใุนแบบดว้ยซเีมนตม์อรต์า้พิเศษใหก้าํลงัอดัสงู 

SikaGrout® -214-11 ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหา 

10. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัหาเครืÉองมือและทดสอบอปุกรณ ์เครืÉองจกัร ระบบทัÊงหมด ตาม Code และ คูม่ือทีÉกาํหนด โดยงาน  

NDT ทอ่ไอนํÊาทัÊงหมดใหค้ิดวา่อณุหภมูิเกิน ŜŘŘ องศาเซลเซยีส 

11. ในงานประกอบ Pipe ตอ้งประกอบใหเ้สรจ็ รวมถงึ Support เสรจ็ ถึงจะทาํการเชืÉอมได ้

12. งานเชืÉอม ประกอบ ใหใ้ช ้มาตรฐาน ASME และ การสอบช่างเชืÉอม ใชถ้า้ 6G และมีทอ่ ประกอบขา้งระยะหา่งเทา่กบั 

ความกวา้ง Fin Tube และช่างเชืÉอมทีÉผา่นการทดสอบ Visual and RT ผา่น แลว้ จะตอ้งทาํการทดสอบหนา้งาน Ŝ Joint  

(First Joint) 

13. กรณี ทาง TMD ทาํการทดสอบแรงดนั แลว้ มีการรัÉว ทาง Subcon tractor จะตอ้งแกไ้ขรอยรัÉวใหเ้รยีบรอ้ย และ 

ทดสอบใหมอ่ีกครัÊง 

14. ในกรณีงาน Miner Modification เช่น งานเจียร,์ ตดั, เชืÉอม, ประกอบเขา้รูป Subcontractor ไมส่ามารถคิด Addition  

ได ้

15. ในกรณีงาน Major Modification เช่น งานทีÉเกิด TMD Staff สัÉงงานผิดพลาดหรอืแบบผิด สามารถคิด Addition ได ้ 

16. ในกรณี Welder Test ชิ Êนงาน Test เป็นของ TMD และ RT TMD Supply 

17. ในกรณี RT ครัÊงแรก คา่ใชจ้า่ยในการดาํเนินการ เป็นของ Thai Meidensha แตถ่า้ เป็นงานแกไ้ข ครัÊงทีÉตอ่ไป เป็น 
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คา่ใชจ้า่ยของ Subcontractor รวมถึงงาน ขยาย joint RT (ขึ Êนอยูท่ีÉหนา้งานสรุปอีกที) 

4.7 งานทดสอบเดินและปรบัแตง่การทาํงาน (Test Run and Commissioning) และ Performance Test 

1. ผูร้บัจา้งตอ้งจดัเตรยีมกาํลงัพลทีÉมีประสบการณใ์หเ้พียงพอ พรอ้มปรบัแตง่รวมถงึการแกไ้ขสภาพเครืÉองจกัรทีÉผิดปกต ิ

สาํหรบั Test Run และ Commissioning ตามขัÊนตอนดงันี Ê 

No-load test 

-Individual test (Without coupling) 

Signal test 

Motor test 

-Function test (With coupling) 

Interlock test 

-Sequence test 

Group Interlock test 

Load test 

-Commissioning ระยะเวลาเป็นไปตามแผนงาน (จบเมืÉอเครืÉองจกัรสามารถเดินไดต้าม Normal Operation เต็ม 

capacity ตอ่เนืÉอง 72 ชัÉวโมงโดยไมม่ีปัญหา) โดยตอ้งผูร้บัจา้งตอ้งจดักาํลงัพลใหเ้พียงพอสาํหรบั Commissioning 

2. ผูร้บัจา้ง ตอ้งจดักาํลงัพล 1 ทมี ประกอบดว้ย หวัหนา้งาน 1 คน ช่าง 2 คน ผูช้ว่ยช่าง 2 คน วนัละ 1 กะ เป็นระยะเวลา 

 2 เดือน ตามแผนงานสาํหรบังานตา่ง ๆ ในช่วง Performance test 

5 เอกสารแนบการประมูล 

1. คูม่ือความปลอดภยัและไซตง์านมืออาชีพ 

2. กฎพิทกัษ์ชีวิต และการดาํเนินการกรณีฝ่าฝืนกฎพิทกัษ์ชีวิตสาํหรบัคูธุ่รกิจ TMD 

3. TMD Safety design guideline 

4. กฎระเบียบเขตทีÉปฏิบตัิงาน SRT 

5. แผนงานและกาํหนดการโครงการเบื Êองตน้ 

6. เอกสารปรมิาณงานสาํหรบัเสนอราคา (Bill of Quantity: BOQ) 
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7. แบบ General Arrangement แบบติดตัÊง และคูม่ือทีÉเกีÉยวขอ้ง 

6 การเสนอราคา 

1. กรอกราคาในช่องของเอกสารปรมิาณงานตามไฟลแ์นบทีÉสง่ให ้

2. เสนอราคาเป็น บาท/หนว่ย แยกตามหมวดหมูแ่ตล่ะรายการงานซึÉงราคาสามารถแตกตา่งกนัไปตามวสัดแุละความยาก 

ง่ายในการทาํงาน 

3. งานเพิÉมหรอืงานลด คิดราคาบวกหรอืลบตามราคาทีÉเสนอในกลุม่งานนัÊน ๆ หรอืลกัษณะของงานทีÉเทียบเคยีงกนั 

4. กรณีมีการทาํงานตามรายการใน BOQ และปรมิาณงานจรงิบวก, ลบ 5% ของปรมิาณทีÉระบใุน BOQ จะไมค่ิดเป็นงาน 

เพิÉม-ลด สว่นทีÉเกินจาก 5% จะเป็นงานเพิÉม-ลด 

5. การจดัหาวสัดรุายการนอกเหนือจาก BOQ ใหผู้ร้บัจา้งคิดราคาตามตน้ทนุพรอ้มแนบใบเสรจ็และคิดราคาคา่ดาํเนินการ 

เพิÉมตามความเหมาะสม ทัÊงนี Êใหข้ออนมุตัิผูว้า่จา้งก่อนจัดหาทกุครัÊง 

7 กาํหนดการประมูลและการส่งเอกสาร 

1. กาํหนดการชี Êแจงขอบเขตงาน 

วนัทีÉ-เวลา : 5 Nov 2025  เวลา 14:30-16:30 น. 

สถานทีÉชี Êแจงขอบเขตงาน : โครงการ GAS TURBINE COGENERATION PROJECT (SRT) , Microsoft Team 

2. กาํหนดการและสถานทีÉสง่เอกสาร 

วนัทีÉ-เวลา : 5 Nov 2025  เวลา 8:30-12:00 น. 

สถานทีÉสง่เอกสาร: E MAIL , yuttasak@tmd.co.th 

ติดตอ่สง่เอกสารการเสนอราคา : คณุยทุธศกัดิÍ อนสุนิธุ ์(085-211-6525) , 

3. รายการเอกสารทีÉตอ้งสง่ 

• ใบเสนอราคา และใบเสนอราคาอิเลก็ทรอนิกส ์ไฟล ์Microsoft Excel (.xls) 

• Organization Chart ของผูร้บัจา้ง 

• แผนกาํลงัพลของผูร้บัจา้ง 

8 ตดิต่อสอบถามข้อมูลเพิÉมเตมิ 

ชืÉอ-นามสกลุ : คณุยทุธศกัดิÍ อนสุนิธุ ์( Project manager ) 
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เบอรโ์ทร : 085-211-6525 

อีเมล ์: yuttasak@tmd.co.th 
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รายงานสรุปการอพยพหนีไฟ 25 ธันวาคม 2568 
  



 

รายงานซอมแผนอพยพหนีไฟ 
 

 



รายงานสรุปผลการซอมแผนอพยพหนีไฟ  (ประกอบรายงาน EIA) 

โครงการโรงไฟฟ้าคันไซ – ระยะก่อสร้าง 

1. บทนํา 

โครงการโรงไฟฟ้าคันไซอยู่ในระยะก่อสร้างซึ่งมีความเส่ียงด้านความปลอดภัยจากกิจกรรมก่อสร้าง เคร่ืองจักร วัสดุไวไฟ 
และการปฏิบัติงานของแรงงานจำนวนมาก ดังนั้น การซ้อมแผนอพยพหนีไฟจึงเป็นมาตรการสำคัญตามแผนการจัดการ
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และส่ิงแวดล้อม (OHSE) เพื่อเตรียมความพร้อมให้พนักงานและผู้รับเหมาสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน ทั้งนี้เป็นไปตามมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการ
ติดตามตรวจสอบผลกระทบส่ิงแวดล้อมท่ีระบุไว้ในรายงาน EIA 

2. วัตถุประสงค 

- ทดสอบประสิทธิภาพแผนอพยพหนีไฟ 

- สร้างความเข้าใจแก่พนักงานและผู้รับเหมา 

- ใช้เป็นหลักฐานการปฏิบัติตามมาตรการ EIA 

3. รายละเอียดการจัดกิจกรรม 

ช่ือกิจกรรม: การอบรมและซ้อมแผนอพยพหนีไฟในระยะก่อสร้างโรงไฟฟ้า คันไซ 

สถานท่ี: พื้นที่ก่อสร้างโครงการโรงไฟฟ้า ตั้งอยู่ใน บริษัท ซูมิโตโม รับเบอร์ (ประเทศไทย) จำกัด 

ผู้เข้าร่วม: พนักงานบริษัทคันไซ เอนเนอร์จี โซลูชันส์ (ประเทศไทย) จำกดัและผู้รับเหมาก่อสร้าง 

4. การเช่ือมโยงมาตรการ EIA 

โครงการได้ดำเนินการซ้อมแผนอพยพหนีไฟตามมาตรการป้องกันอัคคีภัยและความปลอดภัยแรงงานท่ีกำหนดไว้ใน 
รายงาน EIA 

 

5. ผลการดําเนินการ 

ผู้เข้าร่วมสามารถอพยพได้ครบถ้วน ไม่มีอุบัติเหตุ 



6. สรุปผล

การดำเนินการเป็นไปตามมาตรการ EIA และสามารถใช้เป็นเอกสารประกอบรายงานติดตามผลได้

7. รูปกิจกรรม

รูปชุดท่ี 1 อบรมใหความรูเร่ือง ชนิดของไฟและประเภทของถังดับเพลิง



รูปชุดที่ 2 กิจกรรมซอมแผนอพยในการณีเกตุเหตุเพลิงไหม





รูปชุดที่ 3 สรุปผลและกลาวจุดประสงคของการซอมแผนอพยพใหผูเขารวมดิจกรรมรับทราบ



Scenario 25-12-2025 
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Emergency Fire and Evacuation Fac.2 
(Cogeneration Project) 
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